Tarptautiné konferencija ,,Europos kvalifikaciju sarangos sarysis su pasaulio globalizacija“

Europos Parlamente Briuselyje 2009 m. sausio 29-30 d. vyko tarptautiné konferencija
,»The European Qualifications Framework Linking to a Globalised World* (,,Europos kvalifikacijy
sgrangos sarySis su pasaulio globalizacija®), kurioje dalyvavo Europos Parlamento, Europos
Komisijos, kvalifikacijy tarnyby ir kity institucijy atstovai, kuriy veikla vienaip arba kitaip yra
susijusi su Svietimo sistemos ir kvalifikacijy sarangos plétra ne tik Europoje, bet ir visame
pasaulyje.

Konferencijos metu buvo aptarta vieningos Europos kvalifikacijy sistemos reikSmeé
tobulinant mokymosi visg gyvenimg sistemas ir gerinant §vietimo bei mokymo kokybe. Siuo metu
laikomasi nuostatos, kad butina mokytis i§ geriausiy ne tik Europos, bet ir viso pasaulio
nacionaliniy kvalifikacijy sistemy pavyzdziy, todél nemazai démesio ir léSy yra skiriama
egzistuojan¢iy ir besikurianciy kvalifikacijy sistemy analizei. Konferencijos metu akcentuota
tarptautinés patirties perémimo svarba kuriant vieningg Europos ir pasauling kvalifikacijy sistema.
Siuo metu nacionalinés kvalifikacijy sistemos kuriamos ir tobulinamos tokiose Europos 3alyse kaip
Austrija, Belgija, Cekija, Danija, Suomija, Vokietija, Lietuva, Slovénija, Lenkija ir Portugalija, taip
pat kaimyninése Salyse bei centringje Azijoje. Tik keturiy Europos $aliy — Prancuzijos, Airijos,
Maltos ir Jungtinés Karalystés — nacionalinés kvalifikacijy sistemos apima visus Europos
kvalifikacijy sarangos lygmenis.

Europos kvalifikacijy sarangos kiirimas prasidé¢jo 2004 metais, o 2008 metais buvo
isteigta Europos kvalifikacijy sarangos patariamoji grupé is Saliy, dalyvaujanciy procese, atstovy.
Tais paciais metais buvo nutarta dél kriterijy, kurie bus panaudojami nacionaliniy kvalifikacijy
sistemy suderinimui su Europos kvalifikacijy sgranga. Pirmajame etape iki 2010 mety planuojama
uzbaigti nacionaliniy kvalifikacijy sistemy lygmeny suderinimg su Europos kvalifikacijy sagrangos
lygmenimis. Antrajame etape iki 2012 mety planuojama uzbaigti visy naujy iSduodamy
kvalifikacijos pazyméjimy ir diplomy suderinimg su Europos kvalifikacijy saranga. Europos
kvalifikacijy sarangos esminiai pozymiai yra:

- aStuoniy lygmeny sistema, kuri yra orientuota ] mokymosi rezultatus;

- sistema apjungianti visus mokymosi tipus (formalusis, neformalusis,
savisvieta);

- mokymosi rezultaty (ziniy, jgiidziy ir kompetencijy) panaudojimas;

- tarpusavyje susieja ir suderina Europos Saliy kvalifikacijy sistemas,
sarangas ir lygmenis.

Jens Bjornavold i§ Europos profesinio mokymo vystymo centro (CEDEFOP) savo
kalboje paminéjo, kad nacionalines kvalifikacijy sistemas, susietas su Europos kvalifikacijy
saranga, kuria ne tik 21 Europos $alis — Siame procese linkusios dalyvauti ir kitos pasaulio Salys,
pavyzdZziui, Argentina, kurioje tik apie 39 proc. gyventojy priimami ] universitetus, arba Jungtiniai
Araby Emyratai, kur universitetuose kartais su SeSiolika studenty dirba apie 80 déstytojy ir
profesoriy.

Konferencijoje dalyvave 58-iy pasaulio Saliy atstovai nagrinéjo kvalifikacijy sagrangos
privalumus ir trukumus, buvo bandoma kartu surasti atsakymus i visiems ripimus klausimus.
Konferencijos pranes¢jai i§ Airijos, Naujosios Zelandijos, Kroatijos, Piety Afrikos Respublikos,
Jungtiniy Araby Emyraty, Urugvajaus, Maroko, Pranciizijos ir t.t. pasidalino savo patirtimi
nacionaliniy kvalifikacijy sistemy kiirimo ir plétros klausimais su konferencijos dalyviais. Siuo
metu pasaulio Saliy kvalifikacijy sistemos yra skirtinguose vystymosi etapuose, bet i§ visy
pasisakymy aiSku viena — kvalifikacijy sistemos kiirimas ir vystymas yra ilgas ir sudétingas
procesas.

Profesoriaus Xavier Peter Rodrigues nuomone, Piety Afrikos Respublikoje sukurta
bene geriausia pasaulyje kvalifikacijy sistema. Pasak Shirley Walters, Piety Afrikos Respublikos



kvalifikacijy sistemos reikSme ir rezultatai iSryskéjo tik po 10 mety kryptingo ir efektyvaus darbo,
pasitelkus geriausiy Sios ir kity Saliy eksperty pagalba.

Jean-Mark Kastegon (Castejon) i§ Europos mokymo fondo (ETF) savo kalboje
atkreip¢ démes;j | tai, kad kuriant nacionaling kvalifikacijy sistemg labai svarbu atsizvelgti i Salies
specifika, nes nei vieno gerai veikiancios sistemos modelio negalima tiesiogiai perkelti j kitg Salj.
Sioje srityje didele reik§me vaidina Saliy valdZios institucijy pozitris j kvalifikacijy sistemos
kiirima ir plétrg. Tose Salyse, kuriose jdiegta efektyviai veikianti kvalifikacijy sistema, sparciai
gerinama mokymo kokybé ir jgyvendinami mokymosi visg gyvenimg principai. Tokia sistema
socialiniams partneriams suteikia galimybe¢ nustatyti darbuotojy kvalifikacijos lygi, geriau aprasyti
reikalavimus darbuotojams, jvertinti darbuotojy kompetencijg ir pan. Konferencijos metu buvo
atkreiptas démesys | tai, kad kvalifikacijy sistemos kiirimas ir vystymas nebuvo lengvas nei vienoje
Salyje, kadangi Sis procesas turéjo jtakos esamy institucijy veiklos pasikeitimui ir funkcijy
perskirstymui ar naujy atsiradimui, todél kildavo vienos arba kitos institucijos pasipriesinimas
naujovems. Ir tik institucijy, socialiniy partneriy, mokymo jstaigy ir kity organizacijy gebéjimas
bendradarbiauti tarpusavyje pasitikéjimo pagrindais 1émé kvalifikacijy sistemy vystymo sékme.

Konferencijos metu buvo atkreiptas démesys i tai, kad globalizacija, technologijy
plétra ir pasikeitimai ekonomikoje turi didele jtakg Europos vystymuisi. Vykstantys pasikeitimai
veda prie zingeidzios visuomenés kiirimo, todél mokymosi visg gyvenima idéjos jgyvendinimas yra
svarbus kaip niekada anksciau bei jgauna dar platesne reikSm¢. Mokymasis visg gyvenimg aprépia
formalyjj, neformalyjj mokymasi ir savisvieta. Siame kontekste daug démesio yra skiriama
mokymosi pasiekimams todél labai svarbus yra socialiniy partneriy jtraukimas ] profesiniy
standarty rengimg. Rengiant profesinius standartus turi biiti apjungiami Svietimo sistemos siekiai ir
darbo rinkos keliami reikalavimai darbuotojams.

Nacionalinés kvalifikacijos sistemos Lietuvoje plétros galimybés:

B nacionalinés kvalifikacijy sistemos jdiegimas padés uztikrinti darbuotojy
kvalifikacijy atitiktj darbo rinkos poreikiams;

B nacionalinés kvalifikacijy sistemos, suderintos su Europos kvalifikacijy
sgranga, plétra sudarys salygas kvalifikacijy palyginamumui ir pripazinimui tarptautiniu
mastu,

B Salyje veikianti vieninga kvalifikacijy sistema didins Svietimo sistemy ir
institucijy teikiamy kvalifikacijy integraluma, dél ko padidés darbo jégos judumas;

B neformaliojo mokymosi ar darbo patirties budu igyty kompetencijy
pripazinimas leis didinti mokymosi prieinamumg ir galimybes dalyvauti mokymosi visa
gyvenima procese;

B jdiegus kvalifikacijy sistemg pagerés profesinio mokymo kokybé ir
patrauklumas.

Tarptautingje konferencijoje uzmegzti nauji kontaktai suteiké galimybe susipaZinti su
kity Saliy patirtimi, kvalifikacijy sistemy kiirimo silpnosiomis ir stipriosiomis pusémis bei pristatyti
Lietuvos kvalifikacijy sistemos kiirimo raidg.
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